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PEDAGOGIE EN ACTION

METTRE EN PLACE LES GROUPES EXPERTS

La méthode des groupes experts repose sur une répartition des sujets entre plusieurs groupes 
d’étudiant-e-s. Chaque groupe devient expert de son sujet et transmet ensuite ses connaissances 
aux autres groupes par le biais de présentations orales, écrites, vidéos, etc. Cette approche favorise 
la collaboration, l’autonomie et la responsabilisation des étudiant·e·s dans l’apprentissage.

•	 Découper les cours en autant de sujets que des groupes (3 à 5 étudiant-
e-s par groupe). 

•	 Chaque groupe reçoit des consignes et explore son thème en profondeur 
pour en devenir expert.

•	 À la fin du travail, chaque groupe expert présente ses résultats aux autres 
groupes afin que ceux-ci maîtrisent le sujet. 

ORGANISATION DES GROUPES EXPERTS
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•	 Choisir avec le gorupe la forme de la présentation (par oral, rapport, vidéo, 
PPT, audio,...).

DÉFINIR LA FORME DE LA PRÉSENTATION
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Pendant l’exercice, l’enseignant-e passe de groupe en groupe pour observer, 
guider et soutenir le travail des étudiant-e-s.

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
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Concevoir des sujets combinables qui permettent une vision d’ensemble.
Exemples de structuration sur le thème du télétravail :
•	 Groupe 1 : Dynamique du travail
•	 Groupe 2 : Équilibre vie privée - vie professionnelle
•	 Groupe 3 : Impact économique
•	 Groupe 4 : Implications environnementales

STRUCTURER ET ORGANISER LE SAVOIR
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MÉTHODES POUR METTRE EN PLACE LES GROUPES EXPERTS

Il est important d’installer les groupes dans une posture d’expertise et de 
transmission
•	 Définir les attentes et les objectifs du travail en groupe.
•	 Rappeler que chaque groupe dépend des connaissances des autres pour 

une vision globale du sujet.

POSTURE D’EXPERTISE ET DE TRANSMISSION
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